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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке аттестации руководящих работников (заместителей директора)
муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 1 п. Клетня Брянской области

I. Общие положения
1.1.	Настоящий порядок аттестации заместителей руководителя образовательного учреждения (далее - Положение) определяет правила проведения аттестации заместителей руководителя муниципального бюджетного образовательного учреждения средней общеобразовательной школы №1 п. Клетня Брянской области.
1.2.	Аттестация проводится в целях установления соответствия уровня квалификации заместителей руководителя образовательного учреждения предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности.
1.3.	Основными задачами аттестации являются:
-	стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации заместителей руководителя образовательного учреждения, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных педагогических технологий;
-	повышение эффективности и качества контроля деятельности (развития и функционирования ОУ);
-	выявление перспектив использования профессиональных компетентностей заместителя руководителя образовательного учреждения в целях развития ОУ;
-	определение необходимости повышения квалификации заместителя руководителя образовательного;
-	обеспечение дифференциации уровня оплаты труда заместителя руководителя образовательного учреждения.
1.4.	Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к заместителям руководителя
образовательного учреждения, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

II. Организация и сроки проведения аттестации
2.1.	Основанием для проведения аттестации заместителей руководителя образовательного учреждения на высшую и первую категорию является личное заявление работника.
Заявление на подтверждение или повышение квалификационной категории по указанной должности подается работником в аттестационную комиссию школы в срок, не позднее, чем за три месяца до окончания срока действующей квалификационной категории, для вновь приступивших в течение месяца со дня вступления в должность, где регистрируется в установленном порядке.
Заявления адресуются:
-	в аттестационную комиссию образовательного учреждения на присвоение первой или высшей категории по должности «заместитель директора»;
2.2.	Заявления заместителя директора на присвоение высшей и первой квалификационной категории по должности «заместитель директора», а также сопроводительные документы
( представления директора школы и др.) передаются в аттестационную комиссию образовательного учреждения.
Прием заявлений работников, подготовку сопроводительных документов и передачу всех материалов в аттестационную комиссию производит заместитель председателя аттестационной комиссии школы, назначенный приказом руководителя.
2.3.	Аттестация по должности «заместитель руководителя» проводится в течение трех месяцев с момента подачи заявления в аттестационную комиссию.
Сроки прохождения аттестации для каждого аттестуемого устанавливаются индивидуально в соответствии с графиком, о чем работник извещается не позднее, чем за две недели до начала аттестации.
Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого не должна превышать двух месяцев с начала прохождения и до принятия решения.
2.4.	Аттестуемый вправе избрать конкретные формы и процедуры аттестации из числа вариативных:
• собеседование
• самоанализ с представлением результатов
• самоанализ без представления результатов
Для заместителей руководителя образовательного учреждения, имеющих государственные или ведомственные награды, ученую степень, сохраняются особые процедуры аттестации (досрочное прохождение аттестации). Обязательным условием для прохождения аттестации является прохождение курсовой подготовки (переподготовки) по направлению «Менеджмент»
2.5.	Аттестуемый должен быть ознакомлен с представлением руководителя не позднее, чем за две недели до аттестации, срок проведения которой определяется аттестационной комиссией образовательного учреждения.
2.6.	Заместитель руководителя до истечения срока действия имеющейся у него квалификационной категории может пройти аттестацию на более высокую категорию. За работниками, признанными по результатам аттестации не соответствующими заявленной квалификационной категории, сохраняется имеющаяся квалификационная категория до истечения срока ее действия.
2.7.	Заместитель руководителя, не изъявивший желания проходить аттестацию, по истечении срока квалификационной категории освобождаются от занимаемой должности.

III.	Аттестационная комиссия, ее состав и регламент работы
3.1.	Аттестация заместителя руководителя проводится школьной аттестационной комиссией в составе:
Председателя; заместителя председателя; секретаря, члена профсоюзной организации; возможно привлечение специалистов ОУ, социальных партнеров, методических служб города.
Деятельность аттестационной комиссии, права и обязанности ее членов регламентируются данным положением, иными инструктивными письмами, локальными актами.
3.2.	Персональный состав аттестационной комиссии школы и регламент ее работы устанавливаются приказом директора.
3.3.	Председателем аттестационной комиссии школы является директор.
3.4.	По результатам аттестации комиссия выносит следующие решения:
-	соответствует заявленной квалификационной категории,
-	не соответствует заявленной квалификационной категории.
3.5.	Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава аттестационной комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого. Аттестуемый имеет право лично присутствовать при принятии решения. Решение аттестационной комиссии, принимаемое в присутствии аттестуемого, сообщается ему
сразу после голосования.
При аттестации работника, являющегося членом аттестационной комиссии, аттестуемый в голосовании не участвует.
3.6.	Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.
3.7.	Решение аттестационной комиссии школы заносится в аттестационный лист, который подписывается ее председателем и секретарем и заверяется печатью учреждения. Аттестационный лист оформляется в двух экземплярах, один из которых хранится в личном деле работника, а другой - выдается ему на руки.

IV.	Реализация решений аттестационной комиссии
4.1.	На основании решения аттестационной комиссии школы директор в течение десяти дней издает приказ о присвоении работнику высшей или первой квалификационной категории. Номер и дата приказа вносятся в аттестационный лист.
Квалификационная категория присваивается работнику со дня принятия решения аттестационной комиссией.
4.2.	По результатам аттестации в трудовую книжку работника вносится запись о присвоении квалификационной категории.
4.3.	Трудовые споры по вопросам аттестации руководящих работников рассматриваются в комиссиях по трудовым спорам и суде в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о труде.
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1 | DddextuBHOCTE 06yueHus U BocnuTanus B OV (mo3uTHBHAas
JIMHAMMKA PE3y/IbTaTOB, HOCTHKEHHUS yIallnXcs B
MeKaTTeCTAUOHHBIN [IEPHOJI ATTECTYEMOTO)

2 | CosmaHmMe  YCJIOBHM  JUIS  pealu3allid  WHMBHUYaIbHBIX
06pa3oBaTelbHBIX ~ IOTPEOHOCTEH — ydammxcs € COYCTaHHEM
pasIMuHBIX popM 00pasoBaHus

3 | Llenecoobpasznoe B3aUMOJICHCTBUE c POJAMTENBCKOH
00IIeCTBEHHOCTBIO

4 | Bzanmogeiictue ¢ BY3amu, ¢ CY3amu

5 | O6beM U Ka4ecTBO JOTIOJIHATEIBHBIX 00pa30BaTENbHBIX YCIIYT

(=)}

BzaumopeiicTBue Cc TIPaBOOXpPaHUTEILHBIMH opranamu, C
YUPEXKICHUAMHU KYyJIbTYPBl M CIOpTa U peuieHrsi COBMECTHBIX
BOCIUTATECJIBHBIX 3a1a9

7 | VIHHOBaIMOHHAS W SKCIEpUMEHTaJIbHas JeSTENbHOCTh (Pe3yIbTaThl,
OT3BIBBI)

o]

OpraHu3alus CHCTEMbI METOIMYECKOH paboTel B OY

9 | ITewatHple paboTHI, IYONHKALMM B MEXATTECTAIMOHHBIA [CPHOI
(aKTyalIbHOCTb, HAYYHOCTb, IPAKTHIECKAs HATIPABIICHHOCTD)

10 | Kypcel moBblureHus KkBamudukarmu (B 4eM  IPOSBISIOTCA
KaueCTBEHHBIE IPHPALICHUS B IEATEIBHOCTH aTTECTYeMOro Iocie
00y4eHus Ha Kypcax MOBIIICHHUS KBaTuuKauu)

11 | CoxpaHeHHe KOHTHHI€HTa 00yYaroumXxcsl

12 | Yyacrtue B KOHKypcax npodecCHOHATLHOIO MacTepCeTBa

Kom.uynukamuenaﬂ Kybmypa u IUHHOCHIHbIE Kavecmed
ammecmyemozo

1 | KoMMyHMKATHBHBIE X OPFaHH3aTOPCKUE CIOCOGHOCTH

2 | Coco6HOCTh M TOTOBHOCTH K COTPYJHMYECTBY C KOJUIEraMu,
YYAIIMMHCS, POJAUTETSIMA

W

Tlerarorn4eckui TakT

4 | Ilegaroruyeckas KyJibTypa pedn

I[pyme JOCTHIXEHHS aTTECTyeMOro (CCJ’[I/I OHM 3HAYUMBI I aTTeCTaIlPlH)

Hroronas oneHKa (Bcero 6aioB):

[0)5(0]

Habpasi(a) cpexHuii Oamn , 9TO COOTBETCTBYET 3asBICHHOMN
KaTerOpHH.
Pexomenanuu:

Hara: TToArnucs arTecTyeMoro:
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TIPUJIOXXEHME Ne 5
K TIOJIOXKCHUIO 06 aTTeCTalun
3amecTuTens mupexkropa OY
or 18.0&. Q044 r.
ATTECTAHI/IOHH]JIIZ JINCT
. aMHIIHS, UMS, OTYECTBO
. Toz, 4HcIIo M MecsIl pOKIeH s
. 3anuMaemas JOJKHOCTE HA MOMEHT aTTeCTAI[MY U aTa HA3HAYEHHUS Ha 3Ty J0JDKHOCT

W N ==

4. Caenenus 0 NMpodeCCHOHATLHOM O0pPAa30BaHHHM, HAJIMYMM YYEHOH CTEHEHH, YIEHOTO
3BaHUSA

(KOI‘[Ia U KaKoe yqeGHoe 3aBC/ICHHC OKOHYHUJI, CIICIUaJIBHOCTH

¥ XKBaM(pUKaLKs 110 00pa30BAHMUIO, YUEHAs CTENEHb, YIEHOE 3BaHHE)

5. CeefieHus O TIOBBINIEHAN KBATH(DUKAINN 32 IOCTIEIHHE 5 JIET 10 IPOXOKAEHHS
aTTeCTallHy
6. Craxx pabOTHI B JOJDKHOCTH (paGoThI O CHENHAIbHOCTH )

7. O6mmit TpyR0BOit cTax
8. Kparkast oLeHKa IesTelIbHOCTH PYKOBOJSIIEro paboTHHKA

9. PexoMeHJanMK aTTECTAlIOHHON KOMUCCUH

10. PemeHue arTecTallMOHHON KOMUCCHA
(ypoBeHb KBanubUKaluy 10 HOJDKHOCTH (YKa3bIBaeTCs IOJDKHOCTD PYKOBO/ISIIEr0 PabOTHHKA)
COOTBETCTBYET (HE COOTBETCTRBYET) TDEGOBAHHSAM, IIPSABSABIIAEMBIM K EPBOH (BBICILEH)
KBaTU(UKALMOHHOH KaTeropuu

11. Konn4ecTBEHHBIN COCTaB aTTECTALMOHHON KOMUCCHU

Ha 3aceianuy NpUCYTCTBOBAIO YJIEHOB aTTECTAIIMOHHOH KOMHCCHHI

KonugecTBo rojocos 3a , IPOTHB

13. IIpumeuanus

IIpencenarens

aTTECTAlOHHON KOMUCCHH  (TIOIIHCH) (paciudpoBKa MOJIUCH)
Cekperaps

aTTeCTALOHHOM KOMUCCHY  (TIOMIHCE) (pacmpoBKa MOJIINCH)

]IaTa TIIPOBEACHUS aTTECTALVH U IPUHATASA PEIICHUS aTTeCTAllMOHHOM KOMUCCUEH

VcranosneHa KBaJIPI(bHKaHHOHHaﬂ Kareropus CpoxoM Ha

5 ner
(naTa ¥ HOMep NpHKasa YIpasieHHs 00pa30BaHus)

M.IL
C arTecTalHOHHBIM JIHCTOM O3HAKOMJIEH ()

(moamuch pyKOBOAUTEIS, aTa)
C peleHHEM aTTECTALHOHHOM KOMUCCHH COTJIACEH (HE COTJIAceH) (coracHa, He
COrJIacHa))

(paciivpoBKa [IOIIUCH)

(moamuce)
(pacmm(poBKa HOAIHNCH)
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IIpuusTo Ha 3acenannu CoBeTa WIKOIBI

IIpeacenarens Cosera g’ H. B. Ilecenxo 011] Nel . Kuierns

TIporokosn Ne 2 or 21.10.2013 r. :H.,B. Tlonmuenko

| Tipukas Ne 52 - O o1 18.02.2014 .

&

MNOJIOXEHUE
0 MOPsIAKe ATTECTALNH PYKOBOASINIX PAGOTHHKOR (3aMecTHTE el JHPEKTOpa)

MYHHIHNAILHOE 0I01:KeTHOE 061Ie06pa3oBaTeIbHOe YUpexKAeHHEe

cpennss obmeobpasosarensnas mkoaa Ne 1 n. Knerus Bpsiuckoii o61actu

1. O6mue noJioxenns

1.1. Hacrosmumii mopsi/iok aTTecTaliuy 3aMecTHTe el pyKOBOAUTEIS 00pa30BaTeIbHOTO
yupexnaenus (nanee - [Tonoxenue) onpesesser NpaBuila NPOBECHNS aTTECTALIUI
3aMeCcTUTeNIEH PYKOBOJUTENS MyHHIIUNIAIBHOTO OI0KETHOTO 00pa30BaTeIbHOTO YUPEIKACHHS
cpexHeii o6meobpazoparensHo# mKomnsl Nel m. Knerns bpsuckoit o6nacty.

1.2. ATrecranys IpoOBOAMTCS B LIEJSX YCTAHOBICHHS! COOTBETCTBHS YPOBHSI KBAIM(HKAIIUH
3aMeCTUTeJIeH PyKOBOAUTENS 00pa30BaTeIbHOTO YUPEKACHHUS NIPEIbBISIEMBIM K

KB (DUKAIOHHEIM KaTeTOpHUsIM (TIEPBOH MJIH BBICIIEH ) 3aHMMaeMbIM UMH JIOJDKHOCTSIM Ha
OCHOBE OLIEHKH UX IPODECCHOHATBHOI IeSTEIBHOCTH.

1.3. OcHOBHBIMU 3aj1auaMH aTTECTALMHU SBJISIOTCS:

- CTHMYJIMPOBAHHE LeJICHANIPABICHHOT0, HENPEPBIBHOTO IIOBBIICHHUS YPOBHS KBATH(UKALIUH
3aMecTUTeNeil PyKOBOAMTENS 00pa30BaTEIBHOTO YUPEKACHUS, UX METOI0JIOTHYECKOI
KyJIBTYPBI, IHYHOCTHOTO NPO(hECCHOHATBHOTO POCTA, HCHOJb30BAHNS HMH COBPEMEHHBIX
NeIarOTMYECKIX TEXHOJIOTHH;

- ToBbIIIeHHE 9GP (HEKTHBHOCTH ¥ Ka4eCTBA KOHTPOIS JAeITEIbHOCTH (Pa3BUTHS U
¢dyaxupornposanus OV);

- BBISBJICHHE IIEPCHEKTUB KCIIOIb30BaHMS PO(ECCHOHATBHBIX KOMIICTEHTHOCTEH 3aMeCTHTENs
PYKOBOAUTEIIS 00pa30BaTeIbHOTO yUPEXKAeHUs B Lemsx passutus OY;

- onpejiesieHAe HeoOX0MMMOCTH IIOBBIIICHHUST KBATM(HUKAINU 3aMECTUTENSI PYKOBOIMTENS
00pa3oBaTeIEHOTOo;

- obecnieuenne audhepeHInany YpoBHs OILIaThl TPY/a 3aMECTHTEIIS PyKOBOAUTENIS

00pa3oBaTeIbHOTO YUPEKIACHHS.

1.4. OcHOBHBIMH TPpUHIMIIAMA aTTECTallH ABJISHOTCA KOJIJICTHATIbHOCTD, ITTACHOCTD,

OTKPBITOCTh, obecrneunBaronie 00bEKTHBHOE OTHOIICHHE K 3aMECTUTEIISAM PYKOBOAUTEIIA
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TTPUJIOXEHHUE Ne 1
K TI0JIOXKCHHUIO 00 aTTecTalliu
samectuTels upexropa OY

or 18.02.2014r.

TIpeacrasienue

(bamuust, ©Ms, OTIECTBO)

(3aHMMaeMast I0/DKHOCTS, HAUMEHOBAHUE YUPEKCHHUS )
(w1 IPETEHAEHTA Ha JIOIDKHOCTE -
(HaMMEHOBAHUE IOJDKHOCTH, YUPEXKICHHS)
aTTECTyeMOro C IENbI0 NOATBEPXKICHHS COOTBETCTBHS TPEGOBaHUSM,
YCTAaHOBJIEHHBIM KBAIA(DUKAIMOHHON XaPaKTEPUCTAKOMN 110 J0JIKHOCTH
1. OGmue cBeneHUs
Jlara poxaeHus

(uurcno, Mecs, rox)
Caejienus 06 06pa3oBaHHU
(BBICIIIEE, CpeiHee IPOGhECCHOHABHOE,
HayalbHOe NPOhECCHOHAIBHOE, 0blIee CpeiHee)
Kakoe 00pa3oBaTelbHOE YIPEKIEHHE OKOHYAI(2)
Jiata OKOHYaHUS: ,
NOJTydYeHHas! CIeNHATEHOCTE: ;5
xkpanuUKaI¥s 0 AUILIOMY:
KypcHl NOBBIIEHHS KBATU(QUKAIMA 110 TPO(UIIC YHIPaBICHYICCKOH JACATETBHOCTH
(HaMMEHOBaHME KyPCOB ¥ YHPEKIEHHs JOTOJHMTENBHOIO OOpasoBaHMS, TOX
OKOHYAHMS, KOJIMYECTBO y4eOHBIX Jacos)
OO6uwii TpyIOBOH CTax JIET, B TOM YHCIIE CTaX IEarorH4ecKou
paboTHI JIeT, cTaX paboThl Ha PYKOBOASAINMX IOJDKHOCTSX
JIET, B TOM 9HCIIE B 00PA30BAaTEIBHBIX YUPEKIAEHUIX
JlaTa Ha3HAYEHHUS HA JIOJDKHOCTS, 110 KOTOPOH aTTecTyeTcs paboOTHAK™

(HaHHBIH TTYHKT 32N0JMHSETCS Ha HA3HAYEHHBIX PYKOBOJUTENIEH)
I1. OCHOBHBIE JOCTHXEHNS B IPO(YECCHOHATBHON JEATEILHOCTH

Hanuuve kBamu(UKALUOHHOK KATErOPUM 1O NENArOrMYECKON JOJDKHOCTH, FOJ
IIPHCBOEHUS
Hanuuue Harpast, roJl HarpaxJ(cHUA
Hanuune y4eHOU CTENEHH, O IDHCBOCHNS
Jlpyrue npodecCHOHANBHBIE JOCTHXKCHUS

111. TIpeAnoChUIKM JUls Ha3HAYEHUS Ha PYKOBOASIIYIO HOJDKHOCTH

Cocrosi(a) B pesepBe Ha 3aMEIICHHE PYKOBOAAIIMX  JOJDKHOCTEH B
06pa3z0BaTENEHBIX YIPEKIEHUAX C r. IpH

(HaMMEHOBAHHUE OPraHa YIPABIEHHs 00pa30BaHKEM, GOPMHUPYIOLIETO PE3EPB)
Hanuyue [ENIOBBIX W JMYHOCTHBIX KauecTB PyKOBOZHUTENS, Ipe/roiararolmx
YCIIEIHYIO JESTeNBHOCT, (COOTBETCTBHE MIENOBBIX X JIMYHOCTHBIX Ka4yeCTB
TpeGOBAHHAM, YCTAHOBIICHEBIM KBATM(DUKAIMOHHOY  XapaKTepHCTHKOH 1O
JIOJDKHOCTH)
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VudopManuoHHas KOMIIETEHTHOCT, — pabOTHHKa (ypoBeHb BlIaJICHH
HHGOPMAIMOHHBIMH, My IbTHMEAMHHBIME H IIA(DPOBBIMU PECYPCAMHK)
Pe3ynbTarhl TECTHPOBAHHS IO JIOIKHOCTH, HOATBEPIKIAIOIINI JOKYMEHT

BriBosibI 1 TIPEUIOKEHUASA I aTTeCTAllAOHHON KOMHUCCHHU:

CoOTBETCTBYeT  TpeOOBaHWSM,  YCTAaHOBICHHBIM  KBaIM(HKalMOHHOH
XapaKTePUCTHKOH (YKa3blBaeTcs JOJIKHOCTB), COOTBETCTBYET TPEOOBAHHAM,
YCTaHOBJIEHHBIM  KBaIM()HKAIMOHHOM  XapaKTEpPMCTUKOH  (YKashlBaeTCs — HaMMEHOBAHME
JIOJDKHOCTH) ITIPH YCJIOBHH YCIELIHOTO IPOXOXKIEHHS NPO(ECCHOHAILHOH MOATOTOBKA HIIH
MOBBILICHAS KBaTU(GUKALMH (YKa3bIBAETCS ClELMATH3ALNs), HE COOTBETCTBYET TPeOOBAHUSM,
YCTaHOBNEHHBIM ~ KBATH(MKALMOHHON XapaKTEePHCTHKOH 10 JIOJDKHOCTH  (YKa3bIBaeTCs
JIOJDKHOCTB)

Pexomenpanuu s COBEPIICHCTBOBAHUS HpO(pCCCHOHaIILHOfI JICATCIIBHOCTH!
1.

2

Jlupexrop (moamucs) (pacumdpoBka
TTOITHCH )

MII

C mpejcTaBieHreM 03HaKOMIICH(a) 20 1

(nara) (mouMch)





image4.jpeg
[TPUJIOXXEHUE Ne 2
K I0JIOKEHHIO 00 aTTeCTaluu
3amectuTenst upekropa OY

or 12 02" 2014 r.

(HaPIMeHOBaHHe aTTeCTallMOHHON

KOMHCCHH)
oT
(pamuitust, UM, OTYECTBO)
(J10IKHOCTB, MECTO pabOThI)
3ASBJIEHUE
IIpomy arrecroBaTs MeHs B 20 romy Ha KBaJIH(hUKAIIHOHHYIO
KaTerOpHI0 10  JODKHOCTH  (IZOJDXKHOCTSM)
B Hacrtosmee Bpems (UMerO KBaTH(UKAIMOHHYIO  KaTerOpPHIO, CpOK ee

JeUCTBHS 10 ) 60 (xBanAbUKANMOHHOMN KaTETOPHU HE HMEIO).

OcHoBaHWeM Uil  aTTECTAalKy Ha  yKa3aHHYI0 B 3asBJCHHM KBaIH(HKAIMOHHYIO
KaTerOPHI0 CUYHTAID CIIEIYIOMIHE pe3yJIbTaThl pPabOTHl, COOTBETCTBYIONMIME TpPeOOBaHMAM,
IIPeIBSIBIIIEMBIM K KBaTH(OHUKAIEOHHON KaTerOpUH:

Coobmaro o cede cIeayronye CBEAEHNS:
oGpaszoBanue (Koraa ¥ Kakoe 00pa3oBaTelbHOe yUPEeXKIAeHHE IPO(ECCHOHATLHOTO 00pa3oBaHHus
OKOHYHII, HOJTy4eHHas CIeNUATLHOCTD u KBaTH (UKL

CTaX IIeIaroru9ecKoil paboTsl (10 CHICHHUATbHOCTH) JIET,
B JaHHOM JJOJDKHOCTH JIeT; B JIAHHOM YUPEeXKICHUH JIET.
ViMero crieyronye Harpajpl, 3BaHus, YUCHYIO CTEIIeHb, y4eHOE 3BaHue

CBeJieHus O TIOBBIICHAN KBa.HPI(I)HKaLH/IPI

ATTecTanMIoO Ha 3aCe/laHiH aTTECTAMOHHOW KOMMCCHH IPOIIY NPOBECTH B MOEM IIPUCYTCTBHH
(6e3 Moero mpUCYTCTBUS) (HY)XHOE NOTYEPKHYTE)

C [OpsAaKOM aTTeCTalUM IIeJarorHyecKuX pabOTHHKOB rOCYAapCTBEHHBIX n
MYHHLHUNATBHBIX  00pa30BaTENbHbIX YUPEXKACHHUHA 03HAKOMIIEH(a).
L 2000 T Hoanucs

Tenedon oM. s CIL.
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TTPUJIOXEHME Ne 3
K TI0JIOXKEHHUIO 00 aTTecTalliy
3amectuTels aupexropa OY

or 1£.0&.

JKCNEPTHHIA JUCT OLEHKH YPOBHS KBATH(DUKAINH 3aMeCTUTe Il PYKOBOIUTEIs

06pa3osaTem>Horo YUpEeRIACHUA

201 1°r.

DPUO
aTTeCTyeMOro
[10JIHOE Ha3BaHUE 00pa30BaTeILHOTO
VUPEXKICHUS
HAMEIOUIas KATeropust 3ampaluBaeMasl KaTeropus
[5(0) 9KCIIepTa,
JIOJKHOCTE
OO skenepra,
JIOJDKHOCTB
Ne XapaKTepHCTHKA AesITeILHOCTH Iskcnepr | 2 3Kcnep1
Keanuguxkauuonnsiii yposeHb» ammecmyemozo
1 | 3uanue HampaBJIeHUH pa3BUTUs 00pa30BaHUs
2 | 3uanue uemw, comepxauus, GopM ¥ MeTomOB OOydYeHHs H
BOCIIMTAHMsl, COBPEMEHHBIX 00pa30BaTeIbHBIX TEXHOIOTHH
3 | 3uanue ocobeHHoCTeH yrpaieHus B chepe 0Opa3oBaHUs
4 | 3uanue ctiiied 3G GEeKTUBHOIO YIPaBIEHUS KOJUIEKTUBOM
5 | 3HaHHe 3aKOHOB ¥ HOPMATUBHBIX IIPABOBHIX aKTOB,
perIaMeHTHPYIOIHX 00pa30BaTeabHYIO NEITENbHOCTD
Pe3ynsmamugrochms npogheccUoHanbHOU 0esmenbHocmu
ammecmyemozo
1 | YMmenune aHaIM3KUPOBATh JIESTEIHOCTD o0pa3oBaTe1bHOro
yUpEX/CHNs, BBISIBIATH 3HA4MMbIe NMPOONEMBI, HAXOMUTh HYTH HX
PEIIECHUS
2 | Ymenne mianupoBaTs JestensHocTs OV B COOTBETCTBHH  C
MOCTaBJICHHBIMHE 3aJauaMy
3 | Ymenne  pa3pabarbiBaTh ~ OOKYMEHTANMIO  00pasoBaTelIbHOTO
YUPEKACHHUS:
-mporpammy pa3Butusg OV,
-00pa3oBaTeIbHYIO IPOrpaMMy;
-rtas pabotsr OV
-JIOKQJIbHBIE aKTHL
4 | YMeHune OpraHu30BbIBaTh OCBOSHHE HOBAUH
5 | YMmenue 0poBOAUTE AETOBBIE COBEMIAHMS
6 | YMeHme IUIaHMpOBaTh X OPraHM30BHIBATE  BHYTPHIIKOJBHBINA

KOHTPOJIb A€ATEIIBHOCTH OVY B COOTBETCTBUA C IIOCTABIEHHBIMH

3ajagyaMu

Sppexmusrnocms npogeccuoHansHoll deamenpHocmu

ammecmyemozo





